CRITERIOS PARA LA SELECCION DE UN OFICIAL DE SEGUND A DE SERVICIOS
VARIOS COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR SUSTITUCI ON DE
JUBILACION PARCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE LA CISTE RNIGA

Primera.- Objeto A€ 18 SEICCCION .......oiui et e e e e e eeeaeenaeenseenss

Es objeto de la presente convocatoria la selea®dh plaza de oficial de segunda por
servicios varios como personal laboral temporalravéls de contrato de sustitucion por
jubilacion parcial.

GRUPO NIVEL:
-Oficial de segunda de Servicios varios.

Sequnda.- Condiciones v requisSitoS de [0S aSPIr8NEE . . .. .u. it iieiieiieiieeseentees smmm—eerreaseess

Para tomar parte en la citada convocatoria ser&sa€o reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de tad&smiembro de la
Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en sy dasla edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente litiseip del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o d@tganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, tarkalen inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos pulgaasesolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallansdilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion mlisaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos @sacal empleo publico.

e) Ser demandante de empleo.

TEICEIA.~ INSTANCIAS. oottt ettt ettt e e e e e e et e et e e e eeneeeneeeneennsens

A) CONTENIDO

Las instancias solicitando tomar parte en lashasiselectivas se dirigiran al Sr.
Alcalde en la que cada aspirante debera manifegiar reine todas y cada una de las
condiciones exigidas referidas siempre a la fed&xpiracion del plazo de presentacion de
instancias, asi como que conocen los criteriogeaon.

La instancia debera acompafiarse de:
-Fotocopia compulsada del D.N.I.

-Tarjeta de demandante de empleo.
-Titulaciones y méritos a valorar.



B) PLAZAY LUGAR DE PRESENTACION

Las instancias y la documentacién exigida debexégmtarse en el Registro General del
Ayuntamiento de la Cistérniga los dias laboralemyhoras de oficina, durante el plazo de 8
dias naturales, contados desde el dia siguientguel aparezca expuesto los criterios de
seleccion en el Tablén de Anuncios de la Corporaci@ convocatoria se hara igualmente
publica en la pagina web de la corporacion.

Las instancias también podran presentarse en éecdqie las formas que determina el
Art. 38 de la ley 30/92 del 26 de noviembre encua redaccion dada por Ley 4/99.-
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Terminado el plazo de presentacion de instancidr.ehlcalde-Presidente procedera a
aprobar la lista de los/as admitidos/as y excldaogue sera publicada igualmente en el tablén
de Anuncios. En el mismo documento se indicaradad de realizacion de la prueba practica.

U m . ettt ettt ettt ettt et e e e s e e o e e ettt ettt et e ettt et ntententeenenasenns

La comision Calificadora de la presente convod¢atestara constituido por:

-Presidente/a: Difia.Begofia Pérez Sanchez

-Secretario/a: Dfia.Pilar Martinez Gonzalez

-3 empleados municipales de la Corporacion dasigs por el Alcalde:
» D.Antonio Miguel San Blas Sanchez
» D.Jesus Verdugo Rodriguez
» D.Mariano Mostaza Saavedra

La comisién no podra constituirse ni actuar siadstencia de cdmo minimo tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplente,stidiamente debiendo contar con la presencia
del presidente y del Secretario/a.-

SeXtA.- PrOCESO SCICCUVO. ..ottt e ettt e e e eeseenseenseeneeens

PRUEBAS TEORICO-PRACTICAS
El tribunal propondra las siguientes pruebédde-practica.
1. PRUEBA TEORICA
La primera prueba consistira en el desarrollo gorito de 15 preguntas
relacionadas con el puesto a desempeniar.

Este ejercicio sera de caracter eliminatorio. Délmrperarse con 5
puntos como minimo sobre una puntuacion total deub®os.

2. PRUEBA PRACTICA



La segunda prueba consistira en la realizacién de 2L ejercicios,
relacionados con el puesto.

Este ejercicio serd de caracter eliminatorio. D&lmrperarse con 5
puntos como minimo sobre una puntuacion total deub@os.

Seran propuestos para su contratacion aquellosaags que hubieran obtenido la
mayor puntuacién como resultado de la realizacédidhas pruebas.

3. APLICACION DEL BAREMO DE MERITOS

Una vez superados los ejercicios, a todos logasgps aprobados se les aplicara el
baremo de méritos, que es el siguiente:

= -Por trabajos prestados en la administracion lecal,la misma categoria
o superior, de 0,75 puntos por mes hasta un mas@®)5 puntos.

= -Por trabajos prestados en otras administraciomikdicas o empresa
privada, como personal de oficio de 0.50 puntos mpes hasta un
méaximo de 2 puntos.

= -Por formacion reglada, que no sea la exigida ercdavocatoria
0.25puntos.

» -Por cursos de formacion impartidos por organisméciab,
administracion publica, sindicatos siempre que seanlados por
organismos oficiales, directamente relacionada ebrobjeto de la
convocatoria, 0.05 puntos por hora hasta un maxgien.75 puntos.

= -Por cursos de formaciébn impartidos por organismdiciad,
administracion publica, sindicatos avalados poranigmo oficial a
valorar por el tribunal 0,01 puntos por hora hastamaximo de 0.75
puntos.

Debera superarse con 5 puntos como minimo sobr@wmaacion total de 10 puntos.
Seran propuestos para su contratacion aquellosaatgs que hubieran obtenido la mayor
puntuacion como resultado de la realizacién deadizheba.
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El tribunal extendera acta la cual elevara al AledPresidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Cistérniga, junto a la propuelstaontratacion de la personal que obtenga
mayor puntuacion como resultado de la puntuacidenidtie en la realizacion de la prueba.

(O o1 =\ 7= VT T T T T T T T TP TP

Aquellos/as aspirantes que hubieran superado ekgoode seleccidn pero que no se
encuentren dentro de las personas propuestas @oméion Calificadora para su contratacion
formaran parte de una bolsa de trabajo para sasesontrataciones segun las necesidades del
servicio correspondiente. La bolsa de trabajo quefexto se constituya una nueva bolsa de
trabajo, de acuerdo con el convenio colectivo.
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Novena.-Presentacion 08 O CUMIENTOS . .. ... .. ieeseeee sttt teeenseeensseensseeeseeesseeenaereeereeenseeenss

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran antgueltaniento, dentro del plazo de 3
dias a partir de la publicacion de la propuestiad@omision en el Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, los documentos acreditativos del dungnto de los requisitos exigidos en la
base segunda:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido agpar mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquigealas Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o datads de las
Comunidades Autondmicas ni hallarse en inhabilitagibsoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion imldiEn el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm aituacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria wedente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso alkeenmgiblico.

Quién dentro del plazo indicado y salvo los cadeduerza mayor no presentase la
documentacién de la misma se dedujese que careatgaeo de los requisitos exigidos, no
podr4 ser contratado, quedando anuladas todas cuscianes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurriddgieedad en su instancia.

DECIiMa.- NOIMAS A8 ADIICACION ... ... eeccree e eeeeaeeessseenseensseensseennseennaeennsteensseensseennserenss

Para lo no previsto en estas bases, se estamdispleesto en la Ley 7/85 de 2 de Abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, TextonRiefo de Régimen Local de 18 de Abril
de 1986 y R.D 896/91 de 7 de junio y demas ledisteadministrativa que resulte de aplicacion
y no contradiga lo dispuesto en la ley 7/2007 deld&bril por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico

La Cistérniga, 30 de septiembre de 2009.-

El ALCALDE

D. Dionisio Garcia Arranz



